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          Публичный доклад
                Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 21 «Белоснежка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития воспитанников
        за  2017-2018 учебный год

Принят на  заседании Родительского совета

«27»июля 2018 г., протокол № 4
                                               Березовский городской округ

        Цель публичного доклада - становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением. 
          Задача публичного доклада - предоставление достоверной информации о жизнедеятельности детского сада. 
          Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность ДОУ. 

Уважаемые гости, родители и педагоги ДОУ!
       Предлагаем вашему вниманию Публичный информационный доклад, в котором представлен отчет о работе детского сада № 21 «Белоснежка» за 2016-2017 учебный  год.
        Наименование учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 21 «Белоснежка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития воспитанников
      Юридический и фактический адрес: 652420, Россия, Кемеровская область, г. Березовский, Молодёжный б-р, 9а ; Телефон: (384-45) 3-13-56 
Учредитель Учреждения: Управление образования Березовского городского округа

Место нахождения, почтовый адрес Учредителя: 652420, Кемеровская обл., г. Березовский, пр. Ленина, 39
Организационно-правовая форма учреждения: Бюджетное учреждение
Сайт учреждения: http://www.belosnezka.ukoz.ru
электронная почта: belosnezka21@bk.ru
 Руководитель -  Кудрина Антонина Николаевна, 
Служебный телефон (384-45) 3-13-56
Заместитель заведующей – Костусенко Ирина Борисовна,
Служебный телефон (384-45) 5-70-01
Завхоз – Гапеева Татьяна Владимировна
Старшая медицинская сестра – Лапова Валентина Владимировна
       Плановое количество мест  – 133, среднесписочный состав за отчетный период составил 153 ребенка. 

Действующих групп – 6. Выпускников 2018 года –25.

Детский сад имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности №14406, выданную 14апреля  2014г. 
            Детский сад № 21 «Белоснежка» (далее – ДОУ) расположен в центре жилого массива четвёртого микрорайона, открыт в январе 1991 года, в учреждении функционирует бассейн.
           Режим работы ДОУ: понедельник-пятница с 07.00 до 19.00 
                                    выходные дни: суббота, воскресенье.
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с Основной образовательной программой ДОУ, разработанной с учетом Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой и др.
Используются парциальные программы:

По изодеятельности – И.А. Лыкова «Цветные ладошки»;

По музыкальному развитию - О.П. Радынова «Музыкальные шедевры»;

          По физической культуре – Ю.Ф. Змановский «Здоровый дошкольник»,    

             З.И.Береснева «Здоровый малыш»;                   

          По ОБЖ – Н.Н.Авдеева, Н.Л.Князева «Безопасность»;

          По экологии – Н.Н.Кондратьева «Мы».

Цель работы нашего учреждения – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, обеспечивающих всестороннее развитие психических и физических качеств и подготовку ребёнка к жизни в современном обществе.

Задачи: 

1.Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, их эмоциональное благополучие. Формировать основы двигательной и гигиенической культуры;

2. Развивать творческие способности детей через приобщение к общечеловеческим ценностям;

3.Обеспечивать преемственность между сферами социального становления ребенка: семья - детский сад – школа.
Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с задачами воспитания и обучения ребенка дошкольного возраста и требованиями санитарно-гигиенических норм. 

 Основными направлениями деятельности учреждения  являются:

· воспитание и обучение детей дошкольного возраста;

· оздоровление воспитанников;

· реализация программы «Детство» дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.

         Наш коллектив нацелен на демократический подход к процессу воспитания и обучения детей, реализации принципа индивидуально – личностного подхода к воспитанникам.

Основной принцип взаимодействия с детьми – педагогика сотрудничества, доброжелательное отношение к ребенку.

 К перспективным направлениям деятельности  учреждения относятся:
· максимальное удовлетворение интересов и потребностей ребенка;

· повышение уровня физической подготовленности воспитанников;

· обогащение спектра закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей;

· поиск инновационных подходов к взаимодействию с семьями воспитанников, социальным окружением;

· повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых технологий воспитания и обучения в соответствии с ФГОС ДО.

Состав воспитанников учреждения
В 2017 -2018 уч.году в детском саду было укомплектовано 6  групп, которые посещали  153 ребенка:

· первая младшая группа «Гномики» - 25 детей,
· вторая младшая группа «Фантазеры» - 26 детей,
· вторая младшая группа «Барбарики»» - 25 детей,
· средняя группа «Радуга» - 25 детей,
· старшая группа «Колокольчики»» - 26 детей,
· подготовительная группа «Веснушки» - 26 детей.
Состав семей  воспитанников:
· полная – 73 %

· неполная – 23 %

· многодетная – 4%

Учреждение посещают дети в возрасте от 1,5  до 7 лет.
Кадровый состав учреждения:
       Учреждение  работает в режиме развития. Особое внимание уделяется совершенствованию профессионального мастерства педагогов. Главные критерии подбора кадров – любовь к детям, порядочность, профессиональная компетентность.

Педагогический коллектив детского сада стабилен, его составляют 16 педагогов.

· Заведующая – Почетный работник общего образования РФ 

· заместитель заведующей - Почетный работник общего образования РФ

· музыкальный руководитель ;

· логопед;

· Инструктор по ФИЗО -  награжден Почетной грамотой Министерства образования РФ.
· 11 воспитателей ( 1 награждён областной медалью «За честь и мужество» и 1 Почетной грамотой Министерства образования РФ).
Педагоги имеют:

· высшее образование – 4 педагога;

· среднее специальное педагогическое – 11 педагогов;

· высшую квалификационную категорию – 5 педагогов;

· первую квалификационную категорию имеют  7 педагогов;

· соответствие занимаемой должности – 3 педагога (вместе с администрацией)
Стаж работы педагогов составляет:

До 10 лет – 4 педагога;

10 – 20 лет – 3 педагога;

20 и выше -  9 педагогов.

         Педагоги награждены грамотами местного уровня.  Состав педагогического коллектива стабильный.   Педагоги ДОУ организуют образовательный процесс на достаточно высоком уровне, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении образовательной деятельности, совместной деятельности.   Воспитатели участвуют в проведении практических семинаров, совершенствуют свое мастерство через свою тему самообразования, планомерное обучение на курсах повышения квалификации на базе КРИПК и ПРО г. Кемерово.  Стабильный кадровый состав педагогов обеспечивает систему работы детского сада по реализации образовательной программы и высокую результативность деятельности дошкольного учреждения.
                Условия реализации воспитательно-образовательного процесса
      Большое значение коллектив учреждения придает комфортности окружающей среды. Эстетичность, многофункциональность размещения оборудования и мебели создают условия для обеспечения эмоционального благополучия детей и положительного микроклимата в каждой группе.

        Состояние материально – технической базы  учреждения позволяет реализовывать программу обучения и воспитания детей дошкольного возраста.

        Педагогический коллектив реализует новые педагогические технологии. Работа ведется по программе «Детство» и основной образовательной программе ДОУ.

     Наблюдения педагогов показали, что наши воспитанники успешно осваивают основную общеобразовательную программу дошкольного образования, их развитие соответствует среднему и высокому уровням освоения ООП ДО, по результатам педагогической диагностики 97% детей освоили образовательную программу ДОУ. У выпускников 2017 года сформированы интегративные качества, их развитие соответствует целевым ориентирам ФГОС ДО.
Дополнительные образовательные услуги
    Для реализации всестороннего развития личности и максимального раскрытия творческого потенциала воспитанников детском саду работают творческие объединения: 

· Спортивные: «Здоровячок», «Олимпиец», «Русалочка», «Дельфиненок»

· Логопедическое: «Речевичок»

· Художественно-эстетические: «Веселый карандаш», «Весёлый каблучок».
           Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления детским садом являются: Совет трудового коллектива и Совет педагогов. 
Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада.

Детский сад активно взаимодействует с социумом:

1. МБУК «ЦБС» Центральная городская библиотека: организация мероприятий в соответствии с разработанным годовым планом;

2. Городской музей имени В.Н. Плотникова: организация выездных выставок; 

3. МУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества»: выставки, конкурсы, экскурсии;

4. МБУК «Городской центр творчества и досуга»: городские мероприятия ко Дню защиты детей, Дню Победы, участие в конкурсах;

5. МБУК «Детская школа искусств №14»: «Музыкальная гостиная».
6. МБОУ «СОШ № 8»: организация мероприятий в соответствии с разработанным годовым планом.  
                                Условия по здоровьесбережению воспитанников
        В ДОУ имеется медицинский кабинет. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивают старшая медсестра Лапова Валентина Владимировна и медсестра Старкова Любовь Фёдоровна, они проводят антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года,  оказывают доврачебную помощь детям. Медицинский персонал детского сада работает в тесном контакте с педагогическим коллективом. В учреждении реализуется комплекс профилактических мероприятий, составлен план работы на год. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.
          Для осуществления задач физического воспитания в детском саду   во всех возрастных группах оборудованы центры физического развития.                             Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.
1. Состояние здоровья воспитанников

	Год
	Потеряно д/дней по причине заболеваем
	Диспансерный учет (хроники)
	Часто болеющие дети
	Нарушение осанки
	Плоскостопие

	2016-2017
(158 дет.)

	2794
(16)
	   5 – 3%
	7 -4 %

5 –7 3%
	    -
	23 – 14%

	2017-2018
(153 реб.)
	2490

(16)
	 4 – 2,6%
	5 – 3%
	1 – 0,6%
	26 – 17%


Система закаливающих мероприятий

	№ 
	Оздоровительные мероприятия 
	I
младшая
	II
младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	1
	Утренний прием детей на воздухе
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Контрастное воздушное закаливание
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Дыхательная гимнастика
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Босохождение
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Ребристая доска
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Дорожка с пуговицами
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Точечный массаж
	-
	-
	-
	+
	+

	8
	Умывание прохладной водой
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Полоскание горла кипяченой водой комнатной температуры
	-
	+
	+
	+
	+

	10
	Прогулка 2 раза в день
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Сон без маечек
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Соблюдение воздушного режима
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Проветривание помещений
	+
	+
	+
	+
	+


Организация питания детей в детском саду

     Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10 дневным меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона.

     В соответствии с меню в детском саду организовано 5 приемов пищи: 

- завтрак: чередуются молочные каши, омлет, творожный пудинг; 

- 2 завтрак: фрукты или натуральный сок; 

- обед: первое блюдо, второе блюдо, напиток; 

- полдник;

- ужин 

     Меню разработано таким образом, чтобы на эти 5 приемов пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. 

     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график 
выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. 

     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.
                                Сотрудничество с родителями:

      Педагоги нашего учреждения большое внимание уделяют работе с родителями. Мы стараемся формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка.

Учреждение систематически проводит дни открытых дверей, общие родительские собрания, лекции, дискуссии, психологические тренинги, индивидуальные консультации, совместные праздники, развлечения.

 Основными направлениями взаимодействия с семьями воспитанников являются:
· изучение потребностей родителей в дополнительных образовательных услугах для определения перспективы развития учреждения (проводятся анкетирование, опросы);

· просвещение родителей для повышения их правовой и педагогической культуры;

Деятельность детского сада направлена на выполнение социального заказа родителей, учредителя, общества.

Финансовое обеспечение
Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств являются: 

- средства, получаемые от Учредителя; 

- внебюджетные средства; 

- имущество, переданное ДОУ; 

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц; 

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений органов местного самоуправления; 

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению. 
Административно-хозяйственная деятельность
1. Организация прохождения работниками медицинских осмотров: предварительных (при поступлении на работу) и периодических. 

2. Частичная замена оконных блоков в здании ДОУ;
3. Озеленение и благоустройство территории;
4. Ежегодный косметический ремонт в группах;
5. Контроль за состоянием тепловодоснабжения. Своевременное устранение неисправностей;
6. Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте;
7. Приобретение необходимых медикаментов; 

8. Ремонт ограждения территории ДОУ;

 9. Техническое обслуживание и проверка работоспособности огнетушителей; 

10. Проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения чрезвычайных ситуаций;
11. Информировать сотрудников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте.
                               Концепция дальнейшего развития учреждения
         Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и детей, имеющих задержку в развитии речи, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.

        С точки зрения соблюдения интересов личности концепция развития ДОУ направлена на обеспечение:
Детям: обогащение всестороннего энциклопедического развития неповторимой индивидуальности ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей в разных видах деятельности, а также осознания ими самоценности жизни и радости от волевого усиления.
Родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей, возможность выбора технологии работы с ребенком.

