Программа развития

на 2014- 2019 г. 
Стратегия развития: здоровое поколение
Цель программы: 
Совершенствование   системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях перехода на ФГОС дошкольного образования, усилий семьи и детского сада. 

Приоритетными задачами развития ДОУ являются:
1.Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:
-  новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);
- новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение информационных технологий, технологии прогнозирования  и др.); 
- организации совместного образования детей-инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах ДОУ;   
- обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс;
- развитие и совершенствование альтернативных форм дошкольного образования;
- создание условий для эффективного участия всех  заинтересованных субъектов в управлении качеством  образовательного процесса и здоровьесбережения детей;
- создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам
 образования и развития детей раннего возраста и  подготовки детей к школьному обучению, психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья;
- пополнение банка компьютерных обучающих и коррекционно-развивающих программ, методических и дидактических материалов по использованию информационных технологий в образовательном процессе.
- совершенствование  маркетингово – финансовой деятельности, позволяющей привлечь дополнительное финансирование к образовательному процессу;
-  расширение спектра дополнительного  образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников.
  2.Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников;                 3.Укрепление материально – технической базы ДОУ;
4.Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом;
При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:
- Обеспечение качества дошкольного образования воспитанников ДОУ ;
- Формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (владение современным арсеналом приёмов и методов обучения, информатизации образования). Готовности работать с детьми - инвалидами, выстраивать индивидуальные маршруты развития, опираясь на совместную работу ДОУ, специалистов и семьи;
- Овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения;
- Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;
- Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий;
- Создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;
- Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада (трансляция передового педагогического опыта), взаимодействия с КРИПК и ПРО.
Сроки реализации программы: 2014 – 2019 г. 
Ожидаемые результаты 

Реализация поставленных задач должна способствовать:
· Внедрению новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста;
· Использованию системы комплексно-тематического планирования;

· Снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма ,приобщению ребёнка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;
· Обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми;
· Обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования;

· Совершенствованию форм семейного воспитания детей;

· Изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению дошкольников;
· Укреплению  кадрового потенциала ДОУ;

· Улучшению  материально-технической базы;
· Построению современной здоровьесберегающей предметно-развивающей среды;

· Повышению конкурентноспособности ДОУ.

Финансирование программы осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

Элементы риска программы развития МБДОУ №21  «Белоснежка»

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:
- отсутствие методических рекомендаций по внедрению ФГОС в воспитательно-образовательный процесс;
- недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников;
- недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;
- быстрый переход на новую программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива
- организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его доступность.
Информационная справка

Полное название: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №21 «Белоснежка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития воспитанников
Юридический адрес: г. Берёзовский, Молодёжный б-р, 9»А»,тел. 3-13-56

Учредитель: Муниципальное образование Берёзовский городской округ в лице Администрации Берёзовского городского округа. Функции и полномочия Учредителя ДОУ от имени Администрации Берёзовского городского округа осуществляет Управление образования Берёзовского городского округа.
Заведующая ДОУ: Кудрина Антонина Николаевна

Заместитель заведующей: Костусенко Ирина Борисовна

Дата лицензирования: апрель 2014г.
Адрес электронной почты ДОУ – belosnezka21@bk/.ru
Адрес  сайта ДОУ – belosnezka.ukoz.ru
Количество групп: 6 (списочный состав – 166)

В ДОУ реализуются дошкольные образовательные программы:
- образовательная программа дошкольного образования в соответствии с  ФГОС ДО и с учётом примерной образовательной программы «Детство»  Т.И.Бабаевой и др.;
- «Программа коррекционного воспитания и обучения детей с общим недоразвитием речи», Г.В. Чиркиной,Т.Б. Филичевой;
- «Программа обучения плаванию в детском саду»,О.К.Вороновой;

- «Физическая культура – дошкольникам» - программа Л.Д.Глазыриной;

- «Здоровый малыш» - программа оздоровления в детском саду З.И. Берестневой;

- «Мы» - программа экологического образования детей Н.Н.Кондратьевой;

- «Безопасность» - программа для дошкольных образовательных учреждений,

Н.Н.Авдеевой, Н.Л.Князевой;

- «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» - программа     О.Л.Князевой и М.Д.Маханевой;

- «Цветные ладошки» - программа художественного воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста И.А.Лыковой;
- «Музыкальные шедевры» - программа музыкального воспитания детей дошкольного возраста О.П.Радыновой.
Основные направления развития ребёнка в соответствии с ФГОС ДО:

- социально-коммуникативное;
- познавательное;

- речевое;

- художественно-эстетическое;

- физическое.
Условия построения предметно-развивающей среды
1.Статичность и подвижность предметного окружения(возможность детей реализовать стремление к творческому моделированию игровой ситуации, окружающей среды);

2.Гибкость зонирования предметно-пространственного окружения(среда строится так, чтобы дети могли свободно трансформировать предметы из условно выделенных уголков в любую часть помещения);

3.Комфортность предметно-развивающей среды(ребёнок должен уметь найти место в группе для отдыха, игры с точки зрения его эмоционального состояния);
4.Открытость – закрытость предметно-пространственного окружения(условия для возможности детей заглянуть в различия внешнего и внутреннего мира, существования себя и других);

5.Способность предметно-развивающей среды обеспечить развитие гендерных различий (игры, сундучки одежды для мальчиков и девочек , зеркала и т.д.).
Наш детский сад пользуется спросом у населения города, очерёдность на 2014год составляет – 243 ребёнка.

Кадровая характеристика
Педколлектив составляет 18 человек.
Заведующая –1 Почётный работник общего образования РФ;
Заместитель заведующей –1 Почётный работник общего образования РФ;
Инструктор по физической культуре –1 имеет Почётную грамоту Министерства образования РФ;

Педагог дополнительного образования – 1
Логопед – 1

Воспитатели – 12

Музыкальный руководитель – 1 

Образование:

Высшее – 3; среднее техническое – 1; Среднее специальное – 12; среднее профессиональное – 2.
Квалификационные категории: высшая -5; первая – 3; соответствие занимаемой должности – 9; не аттестованы – 1.
Стаж работы: до5лет – 2; 5-10лет – 6; 10-15лет – 0; 15 -20лет – 1; 20-25лет – 2;
Свыше 25лет – 7 педагогов.
Контингент воспитанников
МБДОУ посещают дети из 149 семей, среди которых:

· 9 - многодетные семьи;
· 14  - неполные семьи, из них матери – одиночки - 7;

· 1 – «группа риска»;

· 7 – малоимущие семьи.

Специалисты ДОУ стараются наладить контакт с  родителями при помощи:

· индивидуальных и подгрупповых занятий; 
· пропаганды педагогических знаний;

В ДОУ созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:

·  музыкально-спортивный зал;

· кабинет для индивидуальных занятий детей с учителем-логопедом;

· физкультурные уголки в группах;

· физкультурная площадка на улице;

·  бассейн;

· участки групп оформлены малыми игровыми формами;

· в группах есть уголки релаксации (уединения);

· группы оформлены с учетом двигательной активности детей;

·  изостудия с зимним садом;

· методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, играми.

Основные проблемы

· ремонт фасада здания бассейна;

· установка пластиковых окон;

· замена кровли на прогулочных верандах;
· ремонт асфальтного покрытия на территории ДОУ;
· обновление игрового оборудования на прогулочных площадках.
Требуется:

· современное оформление и организация мини-стадиона на улице;

· мультимедийное оборудование в группы;
· 10 компьютеров;
· ламинатор;
· лазерный принтер.
Решая проблему личностно-ориентированного подхода в воспитании детей, в детском саду созданы дополнительные бесплатные услуги. В студиях и кружках работают наши специалисты. Дополнительное образование являются продолжением базового в условиях ДОУ, дети заняты интересными делами и родители спокойны. 

Дополнительные бесплатные услуги

	НАПРАВЛЕНИЯ


	УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ

	Физкультурно-оздоровительные работы

· Дыхательная гимнастика;

· Массаж: точечный, гидро;

· Контрастный душ;

· Лечебная гимнастика;

· Траволечение (полоскание рта, горла)

· Гимнастика для детей с плоскостапием;

· Витамин6изация.
	Спортивная площадка, физкультурные уголки в группах, бассейн, фитобар

· Кружок «Олимпиец»

· Кружок «Здоровячок»

· Кружок «Русалочка»

· Кружок «Дельфинёнок»

	Художественно-эстетическая деятельность:

· Развитие сенсорного восприятия;

· Развитие художественных способностей;

· Работа с одаренными детьми, агрессивными, замкнутыми.
	Кружки и студии:

· «Весёлый карандаш» (изодеят-ть)

· «Буратино» (театральный)

· «Мастерица» (ручной труд)

	Логопедическая служба:

· Коррекция речи детей


	· Кружок «Речевичок»

· Консультации с родителями

· Индивидуальная работа

	Психологическая служба:

· Профилактика психоневрологических нарушений


	· Консультации с родителями
· Игры с детьми
· Индивидуальная работа


   Педагогический процесс направлен не только на охрану и укрепление здоровья детей, но и охватывает все основные направления в развитии ребенка: физическое, познавательное,  художественно-эстетическое и социально-нравственное. Для повышения качества образовательных услуг и уровня реализации ФГОС дошкольного образования коллективом ДОУ установлена  взаимосвязь с социо - культурным окружением. 

Взаимосвязь с социо-культурным окружением


Концепция программы развития МБДОУ №21 «Белоснежка»

          Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.
Актуальность корректировки   программы развития ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической  жизни страны:
- введение ФГОС дошкольного образования;
- изменение стратегии развития системы образования г. Берёзовского,в которой выделены   задачи, являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного образования,   среди которых - введение полноценных,  вариативных образовательных программ в дошкольные учреждения , влияющих на уровень предшкольной подготовки детей, организация мест в дошкольных учреждениях через все возможные источники, необходимость создания системы сопровождения и консультирования семьи по вопросам образования и развития детей раннего и старшего дошкольного возраста.                  Программа развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации данных направлений:
- тиражирование опыта ДОУ в городе и регионе, целью которого является совершенствование системы дошкольного образования  в контексте новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и родителей.
Исходя из всего вышесказанного, основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным  потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям, как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А также  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов   образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно- ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса ,позволяющей ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в  социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

          В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:
Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым;
Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими;
Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации;
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки);
Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам;
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.
Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связана с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны- профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в  образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.
         Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ  №21  «Белоснежка» служат:
- Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- Использование здоровьесберегающих технологий;
- Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
- Расширение спектра дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных);
- Укрепление материально – технической базы ДОУ. 
Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,  государственными стандартами дошкольного образования, Концепцией дошкольного воспитания,  Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

Гуманизации- предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом: 
Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;
Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда;
Совершенствование социо-культурной, предметно – игровой, развивающей среды, жизненного пространства детского сада с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социальным заказом родителей;
Совершенствование содержания и форм совместной деятельности с детьми,  интеграции различных видов деятельности;
Демократизации- предполагающей совместное участие воспитателей,  специалистов и  родителей в воспитании и образовании детей;
Дифференциация и интеграция предусматривает целостность и единство всех систем воспитательно-образовательного процесса; 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей;
Принцип вариативности модели познавательной деятельности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;
Принцип общего психологического пространства  через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество;
Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через самостоятельную деятельность под руководством взрослого.
Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур.
 Характеризуя  особенности построения образовательного процесса учитывается специфика города, его климатические условия и его влияние на здоровье ребёнка. Здоровый крепкий организм дошкольника - это значимый факт в развитии ребёнка.
         Первый аспект Программы развития ДОУ - оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального развития. Система оздоровительной и физкультурной работы подробно определена в Программе «Здоровячок».
В этой связи необходимо:
внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;
использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;
проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;
для детей с особыми проблемами в развитии, со сложными заболеваниями разработать индивидуальные маршруты развития, а для их родителей организовать лекотеки, где наряду с педагогами будут работать специалисты: психолог, учитель- логопед, врач.

          В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 
Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития ДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом.

          Главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от педагогического сотрудничества  семьи и детского сада. Это следующий аспект программы развития ДОУ. Чтобы вовлечь родителей в решение проблем  воспитания и образования дошкольников, мало традиционных форм взаимодействия (консультации, ширмы). В последнее время необходимо так разнообразить работу с родителями - организовать встречу со специалистами, совместные мероприятия, при которых родитель встал бы в позицию активного участника этих встреч.  Поэтому необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам: формирования культуры здорового образа жизни,  образования и развития детей раннего возраста, старшего дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья.
         Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
        Коллективом ДОУ создана система стабильного функционирования. Главное - сформированы традиции в образовательной системе, работе с семьями воспитанников. В ДОУ определенный контингент детей. Организационная структура дошкольного учреждения соответствует миссии детского сада. На лицо целостность педагогической системы как совокупность целевого, содержательного, организационного, методического управленческого компонента. Создан эмоционально-психологический комфорт ребенка в педагогическом процессе, обеспечивающий возможность его самоутверждения, уверенности в себе.

   Осуществляется гуманизация учебно-воспитательного процесса через:
· ориентацию на личность ребенка;
· создание возможностей для реализации каждым ребенком возрастного потенциала.
Сложился опыт оздоровительной и коррекционной деятельности, гендерного подхода в воспитании детей.
Миссия детского сада заключается в удовлетворении потребностей семьи в:
· оздоровительной работе с ребенком;
· развитии индивидуальных способностей, заложенных в каждом ребенке;
· приобретении способностей, которые необходимы для жизни в современном обществе;
· готовности ребенка к дальнейшему обучению.
   Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках образовательного пространства в условиях перехода на ФГОС ДО представляют суть процесса обеспечения его безопасности и являются смыслом деятельности ДОУ.

К ценностям ДОУ относятся:

Открытость и поддержка - ДОУ открыто к внешнему миру, мы готовы принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.
Индивидуализация означает для нас, что нет ребенка, нет его семьи «вообще», нет педагога «вообще», есть именно этот ребенок, этот взрослый рядом с их неповторимыми особенностями, возможностями и интересами. Поэтому мы стремимся создавать такие условия в детском саду, которые будут соответствовать уникальности каждого и обеспечат развитие способностей ребенка, самореализацию педагогов, и участие родителей в образовательном процессе.
Мобильность, гибкость - мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, соответствовать потребностям и интересам семей.
Сотрудничество – мы стремимся совместно с родителями решать проблемы, планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.
Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, которые достигаются непрерывным самообразованием, постоянным повышением профессиональной компетенции каждым педагогом.
Основная цель - обновление модели дошкольного образовательного учреждения в соответствии с ФГОС До и направленной на обеспечение доступного качественного и разностороннего воспитания и развития детей.

     Программа развития учреждения рассчитана на период до 2019 года и  определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие детского сада. Эти направления определены тематическими блоками: «Воспитанники», «Здоровье», «Управление», «Кадровый потенциал», «Сотрудничество», «Безопасность», обеспечивающими участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Блоки взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий.
       «Воспитанники»:
     Повышение качества образования и развития дошкольников. Расширение спектра услуг, предоставляемых ДОУ путем включения в педагогический процесс ряда инновационных форм дошкольного образования. Сотрудничество с социумом в вопросах разработки и внедрения новых образовательных услуг. Индивидуализация образовательного процесса путем введения индивидуальных образовательных маршрутов для детей, испытывающих трудности в усвоении программного материала, а также одаренных в той или иной области. Обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного образования, создание предпосылок для успешной адаптации выпускников ДОУ к обучению в школе.
      «Здоровье»:
   Обеспечение условий для сохранения, поддержания и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса путем совершенствования работы ДОУ. Индивидуализация здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности детского сада. Организация работы по профилактике социально обусловленных заболеваний среди взрослого и детского населения. Укрепление межведомственных связей через разработку совместных программ, направленных на поддержание и укрепление здоровья подрастающего поколения. Совершенствование системы мониторинга качества здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности учреждения.
     «Управление»:
  Подготовка нормативно-правового обеспечения; отработка механизмов деятельности учреждения, совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности ДОУ. Установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями в целях оказания содействия в выполнении стоящих перед учреждением задач. Модернизация финансово-экономической деятельности учреждения.
        «Кадровый потенциал»:
     Стимулирование инновационного потенциала, постоянный рост квалификационного уровня медико-педагогического персонала учреждения. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального партнерства. Обеспечение научного сопровождения образовательного и оздоровительного процессов в рамках осуществления экспериментально-исследовательской и проектной деятельности педагогов. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях. Осуществление комплекса социально направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования труда работников образовательного учреждения).
      «Сотрудничество»:
    Повышение престижа дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста. Обеспечение условий для осуществления преемственности и плавного перехода от воспитания и развития детей в условиях семьи к воспитанию и развитию в условиях ДОУ. Дифференциация работы с семьями воспитанников и родителями, с детьми дошкольного возраста: организация профилактической работы с тревожными семьями, семьями из группы риска; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. Совместная разработка и реализация проектов.
     «Безопасность»:
     Приведение в соответствие с требованиями СанПиН территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения. Обеспечение безопасных условий для роста и развития детей раннего и дошкольного возраста посредством постепенного обновления предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО и материально-технической базы детского сада. Внедрение ресурсосберегающих технологий. Повышение персональной ответственности сотрудников учреждения за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей.
Направления развития ДОУ в 2014 – 2019 г. 
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	1. Укрепление материально-технической базы:

· ремонт кровли на прогулочных верандах;
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	2014-2019г.
	Заведующий, 

завхоз
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· студии развития детей по запросам родителей и интересам детей;
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	4. Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке совместной деятельности взрослых и детей; подбор, разработка и адаптация моделей образовательного взаимодействия, методик по дошкольному воспитанию и развитию, создание основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и условиями современного образования.
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	5. Участие педагогов в выставках, семинарах, конференциях, смотрах-конкурсах и методических объединениях федерального, областного, муниципального уровней.
	В соответст-вии с планами ДОУ, Управл.обр.,
КРИПК и ПРО
	--//--
	
	

	Повыше -ние качества дошколь -ного образова- ния
	1. Мониторинг уровня развития воспитанников 
	В соответст-вии с годовыми планами ДОУ
	Воспитатели, специалисты ДОУ


	
	

	
	2. Ведение карт индивидуального развития, используя ИКТ технологии.


	Постоянно
	Педагоги ДОУ
	
	

	
	3.Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий


	--//--
	Логопед,
педагоги
	
	

	
	4. Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:

· физкультурно-оздоровительное;

· художественно-эстетическое.

	2014-2019 г. 
	Педагоги ДОУ
	
	

	Осущест-вление целостно -го подхода к оздоров-лению и укрепле -нию здоровья воспитан-ников
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих технологий во всех образовательных областях (5)

	В соответст-вии с планами ДОУ
	Воспитатели, специалисты ДОУ


	
	

	
	2. Участие в спартакиаде дошкольников, функционирование спортивных круж-

ков «Олимпиец», «Здоровячок», «Русалочка», «Дельфиненок» детско-родительского клуба «Голубая                                                регата»
	---//---
	Инструктор по физ. культуре, педагог доп.обр., воспитатели
	
	

	
	3. Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих ДОУ
	В соответствии с планами МузЦГБ
	Врач-педиатр, фельдшер, старшая мед- сестра
	
	

	
	4.Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушения речи, зрения и других особенностей в развитии детей.
	---//---
	Врач, старшая мед. сестра, учитель-логопед.
	
	

	
	5. Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья детей.
	----//----
	Зам.заведующего, мед. сестра
	
	

	
	6. Улучшение качества питания, контроль над организацией питания
	----//----
	Заведующий 
	
	

	
	7. Контроль со стороны врача и заведующего за проведением оздоровительных, профилактических  мероприятий:

· закаливающих мероприятий;

· витаминотерапия;

· ароматерапия;

· принятие кислородных коктейлей;

· коррекция речи.
	----//----
	Заведующий, медицинская сестра
	
	

	
	8. Развитие общей и мелкой моторики:

· проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна; 

· динамических физкультминуток, самомассажа, дыхательной гимнастики;

· активизация движений 

детей при проведении НОД 
	----//----
	Воспитатели, инструктор по физической культуре, медицинская сестра,педагог доп.обр-я

	
	

	Осущест-вление тесного взаимо-

действия с родите-лями воспитан-ников для повыше-ния психоло-го-педаго- гической культуры компете-нтности и участия семьи в жизни ДОУ
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образования в ДОУ внутри детского сада и на форуме сайта ДОУ.

2. Привлечение родителей и детей к деятельности в рамках социального партнерства.

3. Продолжать внедрять клубную  работу с родителями: «Голубая регата»;

4. Использование городского телевидения и прессы, информационных технологий для информирования населения о наборе детей и работе ДОУ(сайт ДОУ)
5. Консультации учителя-логопеда и воспитателей для родителей воспитанников, посещающих ДОУ.

6. Внедрение разработанных моделей для организации взаимодействия семьи и ДОУ, которые будут способствовать повышению качества воспитания и развития детей раннего и дошкольного возраста в различных формах вариативного дошкольного образования.


	2014-2019 

В соответст-вии с планом

2014-2019 

В соответст-вии с планом

2014-2019 

В соответст-вии с планом


	Заместитель заведующего, воспитатели, специалисты ДОУ

----//----

----//----

----//----

----//----

Воспитатели, специалисты ДОУ

Заместитель заведующего, воспитатели, специалисты ДОУ



	Осуществление преемст-венности образования между ДОУ и началь-ным звеном школы для подготов-ки и успешной адапта-ции детей к обучению в школе
	Совершенствование форм и методов работы совместно ООШ №8, посещение уроков в школе и мероприятий в детском саду;

· организация совместных праздников, родительских собраний
· совместное проведение диагностических исследований;


	2014-2019
	Заведующий, заместитель заведующего; воспитатели, специалисты,зам. директора по на-

чальному образованию  МОУ ООШ №8,  учителя начальных классов


Ожидаемые результаты

Реализация поставленных задач должна способствовать:

· внедрению ФГОС ДО, новых технологий воспитания и обучения детей дошкольного возраста, интегративного взаимодействия всех педагогов ДОУ,  единых интегрированных  планов воспитательно-образовательной работы с детьми ДОУ в соответствии с требованиями к качеству и условиям образования на современном уровне;

· снижению детской заболеваемости, повышению сопротивляемости организма, приобщению ребёнка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности;

· обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания, социальной адаптации к социуму, социальному партнерству взрослых (родителей и педагогов) и детей;

· обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования и при адаптации детей в школе;

· совершенствованию форм семейного воспитания детей;

· изучению, обобщению и распространению опыта работы педагогов ДОУ по воспитанию и развитию дошкольников;

· улучшению материально-технической базы ДОУ, внедрение ИКТ в образовательную практику работы ДОУ;

· внедрению разработанных методических рекомендаций для ДОУ по установлению и реализации партнёрских отношений с родителями с целью развития детей раннего и дошкольного возраста;

· построению единого образовательного пространства ДОУ и семьи, современной развивающей среды детского сада.

     Основные мероприятия по реализации программы развития
	Концептуальные направления
	Содержательные характеристики
	Направление развития
Период реализации, годы
	

	
	
	2014-2015
	2015-2016-
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	1. Управление качеством дошкольного образования
	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе
	*
	*
	*
	*
	*

	2.Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основной и дополнительных образовательных программ


	*
	*
	*
	*
	*

	3.Информатизация дошкольного образования в МБДОУ
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процессы
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Духовно-нравственное воспитание Толерантность
	Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса
	*
	*
	*
	*
	*

	5.Здоровьесберегающие технологии
	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, 

формирование культуры здорового образа жизни
	*
	*
	*
	*
	*

	6. Безопасность

образовательного процесса
	Укрепление материально-технической базы детского сада.

Построение динамичной развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО
	*
	*
	*
	*
	*

	7. Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении
	*
	*
	*
	*
	*

	8.Государственно-общественное самоуправление
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия в решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса
	*
	*
	*
	*
	*

	9.Организации-партнеры
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями
	*
	*
	*
	*
	*
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Городской краеведческий музей





Центр творчества и развлечения для детей и юношества





Центр психологической помощи





Детский приют 


«Огонёк»





Центр творчества и досуга 





МОУ ООШ №8





Детская поликлиника №1





Детский дом «Рябинка»





Станция юных техников








МБДОМБдогУ Детский сад 


№21 «Белоснежка»








